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Kartiba par vardarbibas pret izglitojamo novérsanu

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72. panta pirmas dalas 2. punktu; Ministru kabineta 2023. gada

22. augusta noteikumiem Nr. 474 ,, Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe,
pirma palidziba un droSiba izglitibas iestades un to organizétajos pasakumos”

1. Kartibas par Jekabpils Sporta skolas (turpmak — Skolas) direktora un sporta trenera ricibu,
ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo (turpmak — kartiba),
meérkis ir novérst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo, radot vidi laba un
godiga cilvéka attistibai. )

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba starp izglitojamajiem,
starp izglitojamo un sporta treneri vai Skolas darbinieku, ka arT starp sporta treneriem un
vecakiem (vismaz viens likumiskais parstavis) par izglitojamo parkapumu gadijumiem.
Kartiba arT nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas Skolai konflikta situaciju risinasanai,
ka arl prevencijas pasakumus gadijumos, kad izglitejamais bez attaisnojoSa iemesla
neapmeklé Skolu saistiba ar iesp&jamu vardarbibu pret sevi.

3. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risina$anu tiek ievérota konfidencialitate. Saskana ar
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis Skolas
darbinieks, ir ierobeZotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varéty kaitet izglitojama
turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav izpauzamas. Visi ar
konfliktu izmekl&$anu saistitie dokumenti glabajas pie Skolas direktora.

4. Konflikts §Ts kartibas izpratné ir pret€ju velmju, intereSu, viedoklu, poziciju un meérku
sadursme, sacensiba vai kivins starp at$kirigi domajosiem individiem.

5. Fiziska vardarbiba $is kartibas izpratn€ ir izglitojama veselibai vai dzivibai bistams apzinats
speka pielietojums.

6. Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratné ir izglitojama garigo vajadzibu ignorésana,
paScienas aizskar§ana vai psihologiska ietekméSana, negativi ietekm&jot vina emocionalo
attistibu. '

7. Par vardarbiba cietu$o un provocgjoso izglitojamo problémsituacijam un Skolas darbinieku
veiktajam darbibam Skola, izglitojamo vecakus informé konflikta risind$ana iesaistitais
treneris un vienojas par turpmakajam pedagogiskajam darbibam:.
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8. Izglitojamos un vingu vecakus jauzklausa un sazina ar vardarbiba izglitojamajiem, kuri Skola
sastopas ar vardarbibu — izjut vai piedzivo pazeméjumu, cienas un goda aizskarumu,
draudus savai veselibai un dzivibai, ka rezultata rodas problémsituacijas — personigi vai ar
vecaku vai izglitojamo likumigo parstavju (turpmak — vecaku) starpniecibu nekavéjoties |
mutiski vai rakstiski jainformé par problémsituaciju un javerSas pie kada no minétajiem
Skolas darbiniekiem:

1) sporta trenera,
2) administracijas.

9. Cietu$d izglitojama vajadzibam jaorganizeé talaka palidzibas sniegSana atbilstosi speka
esodajiem normativajiem aktiem.

10. Problémsituacijas izverteésanas kartiba Skola:

1) izskata;
2) noskaidro lietas apstaklus;
3) nepiecieSamibas gadijuma apkopo citu izglitojamo vai darbinieku liecibas;
4) izverte,
5) sniedz pedagogisko vertéjumu problémsituacija iesaistitajiem izglitojamajiem un
vinu vecakiem:
a) sporta treneris;
b) Skolas administracija.

11. Problémsituacijas Skola tiek izvertetas 10. punkta noteiktaja seciba:

1) ja konflikts starp {esaistitajiem izglitojamajiem atrisinats ar sporta trenera
pedagogiskajam darbibam, Skolas administracijas darbibas nav nepiecieSamas;

2) Skolas administracija iesaistama gadijuma, ja konflikta risindgjums nav panakts
sporta trenera darbibas rezultata.

12. Sporta trenera atbildiba:

1) sporta treneris darba ar trenipgrupu vai izglitojamo individuali vardarbibas
novérdana veic $adas darbibas:
a) saruna ar izglitojamo;
b) lietas apstaklu noskaidroSana;
¢) izglitojama paskaidrojums;
d) vienoSanas ar izglitojamo;
e) vecaku informéSana par notikuso situaciju;
f) ja situacija ir nopietna, tad tiek izsaukti vecaki uz Skolu un iesaistita
Skolas administracija.

v

13. Sporta trenera preventiva darbiba:
1) sporta treneris informé, diskuté, sarunajas ar izglitojamajiem treninnodarbibas par
. aktualam témam, kas saistitas ar vardarbibu;
2) sporta treneris sadarbiba ar izglitibas metodiki organizg lekcijas treninnodarbibas
par aktualam témam, saistitam ar vardarbibu, uzaicinot lektoru;
3) sporta treneris iepazistina vecakus ar vardarbibas novérSanas planu un veic
parrunas ar to izglitojamo vecakiem, kuri iesaistiti vardarbiba.
14. Skolas administracijas darbibas: ‘ 1
1) saruna ar vardarbiba iesaistitajiem izglitojamajiem, vinu vecakiem, sporta
treneriem; ‘ '
2) iepazidanas ar lietas apstakliem;
3) sarunas protokols; '



4) problémsituacijas risinaSanai var pieaicinat socidlo pedagogu un/vai psihologu,
arstniecibas personu;

5) par ick$gjas kartibas noteikumu parkapumiem piemérot sodus atbilstosi speka
eso3ajiem normativajiem aktiem;

6) nepiecieamibas gadijuma vérSanas pie paSvaldibas sociala dienesta, barintiesas
vai policijas.

15. Skolas direktora riciba, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai
dzivibu:

1) Skolas direktors rakstiski (papira vai elektroniska dokumenta forma) nosuta
izglitojama vecakiem informaciju par izglitojama uzvedibu un nepiecieSamo
vecaku sadarbibu ar Skolu;

2) Skolas direktoram ir tiesibas pieaicinat nepiecieSamos specialistus, lai nodroSinatu
uzlabojumus izglitojama uzvediba;

3) Jekabpils novada pasvaldiba nodrosina atbalsta personala pakalpojumus, ja taja
bridi Skola nav §adu specialistu;

4) ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar Skolu,
bet situdcijas risinasana vélas iesaistit citus specialistus, direktors o informaciju
nosiita Jekabpils novada pasvaldibai;

5) ja ir sanemta 30 noteikumu 15.4. punktd minéta informacija, Jekabpils novada
pasvaldiba ir tiesiga sasaukt starpinstiticiju sanaksmi, kas lemj par turpmakajiem
atbalsta pasakumiem izglitojamajam. Sanaksmé& pieaicina Skolas atbildigos
specialistus, izglitojama vecakus, pasvaldibas izglitibas specialistu vai parstavjus
no Izglitibas parvaldes, 'socidld dienesta, bariptiesas, Valsts beérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas un citus specialistus.

16. Darba ar vardarbiba cietu$iem un vardarbibu provocgjosiem izglitojamajiem var izmantot
Sadas darba formas: ,

1) saruna ar izglitojamo, vecaku, sporta treneri;

2) lietas apstaklu noskaidro$ana, problemas defineSana;

3) izglitojama uzvedibas novértésana,

4) antisocialas uzvedibas riska, morales normu, likuma normu izskaidroSana;

5) sociali pienemama uzvedibas modela izstradaSana un ta mtegresana

6) personisko resursu meklé3ana;

7) iedroS$inaSana;

8) intervija; ' -

9) diskusija;

10) paskaidrojums no izglitojama;

11) sarunas protokols;

12) ligums un vieno$anas ar izglitojamo;

13) sociélpedagogiskés korekcijas plana izstrade un realizacija.

17. Sporta trenera darba formas: ' .

1) iesp&jamas vardarbibas proﬁlakses darba veikSana péc sporta trenera vai Skolas
administracijas darbinieka pieprasijuma (sporta treneru sanaksmes, vecaku
sapulcgs, treningrupas); '

2) psihologiskais vardarbibas situacijas 1zvertejums pec sporta trenera vai Skolas
administracijas darblmeka pieprasijuma; .



3) psihoemocionalas korekcijas darbs ar vardarbibas situacija iesaistitajiem péc
nepiecieSamibas (individualas konsultacijas’saskanojamas ar vecakiem);

4) citu specialistu (psihiatra, neirologa, gimenes arsta, krizes centru) ieteik$ana
darba ar vardarbibas situacija iesaistitajiem péc nepiecieSamibas.

18. Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé Skolu, Skola veic $adas
darbibas:

1) sporta treneris sazinds ar vecakiem, lai noskaidrotu apmekléjuma kavéjumu
céloni;

2) kad izglitojamais ierodas Skola, sporta treneris uzklausa vinpa viedokli par
kav&jumu c€loni;

3) sporta treneris sadarbiba ar Skolas vadibu veic izglitojama novéro$anu grupa.

19. Situacijas, par kuram sporta treneris nekavéjoties zino Skolas direktoram:

1) aizdomas, ka izglitojamais cie§ no emocionalas, fiziskas vai seksuailas
vardarbibas;

2) pamanijis, ka izglitojama uzvediba izmainijusies (pieméram, uzvediba kluvusi
izaicino$a, rupja, izglitojamais noslédzies sevi, ir drlims) vai sezonai nav
piemérota apgerba, izglitibas lidzeklu utml.

20. Ja vecaki par problémsitu;c‘lciju ir inform&ti gan mutiski, gan rakstiski (sagatavojot oficialu
véstuli), bet neattaisnotie kavéjumi turpinas, treneris nedélas laika informé Skolas direktoru.

21. Péc informécijas apkopoSanas Skolas direktors, talak lemj par sazinu ar izglitojama
vecakiem un atbildigo bérnu tiesibu aizsardzibas iestaZzu piesaisti situacijas noregulésanai.

Direktors E. Lamba

Izstraddja direktora vietniece Vita Liepina



