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Kiirtlba par vardarblbas pret izglltojamo novEr5anu

1.

Izdoti saskar;td ar Valsts pdrvaldes iekdrtas likuma

72. panta pirmds dalas 2. punktu; Ministru kqbineta 2023. gada

22. augusta noteikumiem Nr. 47.4 ,, KdrtTbq, kddd nodroiinama izglltojamo profilaktiskdvesellbas aprupe,

pirmd palidzlba un droitba izglltlbas iestades un to organizetajos pasdkumos"

Kartrbas par JEkabpils Sporta skolas (turpm6k - Skolas) direktora un sporta trenera rIcIbu,
ja tiek konstatEta fiziska vai emocionala vardarblba pret izghtojamo (turpmak - kdrtiba),

mEr\is ir novErst fizisku vai emocionalu vardarbrbu pret izghtojamo, radot vidi laba un

godlga cilvEka atUstibai.

Kdrtiba nosaka, ka tiek konstatEti un risindti konflikti vai vardarbrba starp izglrtojamajiem,

starp izgl-rtojamo un sporta treneri vai Skolas darbinieku, ka an starp sporta treneriem un

vecdkiem (vismaz viens likumiskais p6rstdvis) par izglltojamo pdrkapumu gadr.jumiem.

KErtIba arl nosaka konkrEtas darblbas, kas izstr6d6tas Skolai konflikta situaciju risin65anai,

kd arr prevencijas pas6kumus gadrjumos, kad izglltojanrais bez attaisnojo5a iemesla

neapmeklE Skolu saistib6 ar iesp6jamu vardarblbu pret sevi,

Darbd ar izgl-rtojamo problemsitudciju risind5anu tiek ievErota konfidencialitate. Saska4a ar

B6rnu tiesibu aizsardzlbas likumd noteikto, inform6cija, kuru par izglrtojamo ieguvis Skolas

darbinieks, ir ierobeZotas pieejamrbas, un zir,ras, kas jebkdd6 veida varOtg,kaitet izglrtojamd
turpmdkajai atustibai vai vi4a psihologiskd,1Ftdzsvara saglaba5anai, nav izpauLartas. Visi ar

konfliktu izmeklEsanu saistltie dokumenti glabdjas pie Skolas direktora.

Konflikts SIs kdrtibas izpratn6 ir pretEju vElmju, intereSu, viedokfu, pozrciju un mErlu
sadursme, sacensiba vai $vi45 starp at5lirTgi domdjoSiem indivrdiem.

5. Fiziska vardarbiba SIs karttbas izpratnl ir izglltojamd vesehbai vai dzlvlbai brstams apzin[ts
speka pielietojums.

6, Emocion6lE vardarbiba SIs kdrtibas izpratne ir izglrtojam6 gango vajadzftu ignorEsana,

pa5cier,ras aizskar5ana vai psihologiskd ietekmE5ana, negatTvi ietekmEjot vi4a emocion6lo

atUstibu.

l. Par vardarblb6 cietu5o un provocejo5o izgh-tojamo problemsituacijam un Skolas darbinieku
veiktaj6m darbibam Skola, izgl-rtojamo vec6kus informe konflikta risinaSana iesaistrtais

treneris un vienojas par turpmakajam pedagogiskajam darbrbam.
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a
J.
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8.Izglr=tojamosunvi4uvecdkusjduzklausaun-saziqaarvardarbibsizgl-rtojamajiem,kuriSkolS
sastopas ar vardarbibu - izjflt vai piedz1vo pazem6jumu' cier'ras un goda aizskdrumu'

draudus savai vesehbai un dz-wibui, ka rezurtata rodas probl.msitu'cijas - personlgi vai ar

vecaku vai izgtr=tojamo likumlgo p6rst6vju (turpmak - vec6ku) starpnieclbu nekavejoties

mutiski vai rakstiski jdinformE par probicmsituaciju un javorsas pie kdda no minetajiem

Skolas darbiniekiem:
t) sPortatrenera;

2) administracijas'
g. Cietu.. izgfrtojanrd, vaiadzibam jdorgariz' tdldka pahdzibas snieg.ana atbilsto.i spekd

esoSaj iem normatlvaj iem aktiem'

1 0. Probl6msitudcij as izv6rtesanas kdrtlba Skol6:

1) izskata;

2) noskaidro lietas aPstdkfus;

3)nepieciesamibasgadIjumsapkopocituizglttojamovaidarbiniekuliecrbas;
4) inr€rtd;
5) sniedz pedagofiisko vertejumu problemsitudcijd iesaistnajiem izgl-rtojamajiem un

vi4u vecdkiem:

a) sPortatreneris;

b) Skolas administracija'

1 1. problemsituacijas siola tiek izvErtEtas 10. punkta noteiktaja secibd:

1) ja lonflikts starp iesaisfitajiem izglitojamajiem atrisinats ar sporta trenera

pedagogiskajam darbrbam, skolas administracijas darblbas nav nepieciesamas;

2)Skolasud*inir,ra"ijaiesaistdmagad-rjum6,jakonfliktarisindjumsnavpanakts
sporta trenera darbibas r ezrltata'

12. Sporta trenera atbildiba:

1) sporta treneris darba ar treni4grupu vai izgh=tojamo individudli vardarblbas

nov6r5and veic Sadas darbibas:

a) saruna ar izghtojamo;

b) lietas aPstdklu noskaidro5ana;

c) izglltojamd Paskaidrojums;

d) vieno5anas ar izghtojamo;

.i vecaku informEsana par notikuSo situaciju; t

0jasitudcijairnopietna,tadtiekizsauktivecskiuzSkoluuniesaistlta
Skolas administrdcij a'

13. Sporta trenera preventlva darbTba:

1)sportatrenerisinformE,diskutE,sarunajasarizgl-rtojamajiemtreni4nodarbrbaspar
. aktudldm t6mdm, kas saistltas ar vardarbibu;

2) sporta treneris sadarbiba u izglttTbas metodifi ot9T"c.t:kcijas treni4nodarblbds

par.aktualam:'T*'saistr=tdmarvardarbrbu'uzaicinotlektoru;

. 3) sporta treneris iepaaTstina vecakus ar vardarbjbas noversanas pl6nu un veic

pammasartoizglr=tojamovecakiem,kuriiesaistltivardarblbS

1 4. Skolas administracij as darbibas:

1) saruna ar vardarbibd iesaisfitajiem

" 
j treneriem;

2) iepazl5ands ar lietas apstdkliem;

3) sarunas Protokols;

izgl-rtojamajiem, vir,ru vecakiem, sporta



-l

4) probl6msituacijas risina5anai var pieaicinat sociSlo pedagogu un/vai psihologu,

drstniecibas Personu;
5) par iek5Ej6s kartibas noteikumu parkdpumiem piemErot sodus atbilsto5i spEkd

. eso5ajiem normatlvajiem aktiem;

6) nepiecie$amibas gadr.juma ver5an6s pie pa5valdrbas sociala dienesta, bdri4tiesas

vai policijas.

15. Skolas direktora n-ciba, ja izglltojamais apdraud savu vai citu personu dro5tbu, vesehbu vai

dzrvlbu:

1) Skolas direktors rakstiski (paplra vai elektroniska dokumenta formA) nos[ta

izgl1tojar11d vecdkiem informdciju par izglitojamd uzvedrbu un nepiecie5amo

vec6ku sadarbibu ar Skolu;

Z) Skolas direktoram ir tiesibas pieaicindt nepieciesamos specialistus, lai nodro5inatu

uzlaboj umus izg l-rtoj am a vx e dibd;

3) J6kabpils novada pa5valdlba nodro5ina atbalsta personala pakalpojumus, ja taj6

bn-dl Skol6 nav Sddu sPecialistu;

4) ja izglltojama uzvedrba nav uzlabojumu un vecaki nevElas sadarboties ar Skolu,

bet situ6cijas risin6$and velas iesaistr-t citus specidlistus, direktors 5o informdciju

nosfita Jdkabpils novada paSvaldibai;

5) ja ir saqemta 5o noteikumu 15.4. punktd mineta inform6cija, JEkabpils novada

pa5valdiba ir tiesTga sasaukt starpinstitticiju sandksmi, kas lemj par turpm6kajiem

. atbalsta pasakumiem izgl-rtojamajam. Sandksm6 pieaicina Skolas atbildTgos

' specialistus, izglltojamd vecdkus, pa5valdlbas izgl-rUbas specialistu vai pdrst6vjus

no Izgfi-tIbas parvaldes, socidld dienesta, bari4tiesas, Valsts bernu tiesTbu

aizsar dzib as insp ekcij as un c itus spec i61 i stus.

16. Darb6 ar vardarbibd cietu5iem un vardarbibu provocejo5iem izgh-tojamajiem var izmantot

55das darba formas:

1) saruna ar izglltojamo, vecdku, sporta treneri; ,
2) lietas apstdklu noskaidro5ana, problEmas define5ana;

3) izglttojamd uzvedTbas novErtE5ana;

4) antisocialas uzvedlbas riska, mordles norrnu, likuma nornu izskaidro5ana;

5) sociali pieqemama uzvedlbas modefa izstrada5ana un ta integreiana;

6) personisko resursu mekl€Sana; '
7) iedro5in65ana;

8) intervija;
9) diskusija;

I 0) paskaidrojums no izglltoj ama;

1 1 ) s.arunas protokols;

12) ligums un vieno5anas ar izghtojamo;

13) soci6lpedagogisk6s korekcijas pl6na izstrade un realizacija.

17. Sporta trenera darba formas:' l) iespejamas vardarbibas profilakses darba veikSana pec sporta trenera vai Skolas

administracijas darbinieka pieprasTjuma (sporta treneru sandksmes, vecaku

sapulcEs, treni4gruPas);

2),,psihologiskais vardarbibas situacijas izvErtEjums pEg sporta trenera vai Skolas

administr6cijas darbinieka pieprasTjuma; t



3) psihoemocion6lds korekcijas darbs ar vardarbibas situacija iesaist-rtajiem p€c

nepiecie5amibas (individualds konsult6cij as' saskagoj amas ar vecakiem) ;

4) citu speciElistu (psihiatra, neirologa, limenes Ersta, kn2es centru) ieteik5ana

darbE ar vardarbibas situacija iesaistltajiem pEc nepiecie5amibas.

lS.Gadr.jumos, kad izglltojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklE Skolu, Skola veic Sddas

darbibas:

1) sporta treneris sazinds ar vecakiem, lai noskaidrotu apmeklEjuma kavejumu

c€loni;

2) kad izglirtojamais ierodas SkolA, sporta treneris uzklausa vi4a viedokli par

kavEjumu cEloni;

3) sporta treneris sadarblba ar Skolas vadibu veic izglltojam6 novEro5anu grup6.

19. Situdcijas, par kuram sporta treneris nekavEjoties zi4o Skolas direktoram:
1) aizdomas, ka izglltojamais cie5 no emociondlas, fiziskas vai seksudlas

vardarblbas;

2) paman-rjis, ka izglltojamd uzvedrba izmain-rjusies (piemeram, uzvedlba kfuvusi
izaicino5a, rupja, izgl-rtojamais nosl€dzies sevl, ir drEms) vai sezonai nav
piemerota apgerba,. izgl-rtibas lldzeklu utml.

20.Ja vecdki par problEmsituaciju ir informEti gan mutiski, gan rakstiski (sagatavojot oficialu
vEstuli), bet neattaisnotie kavejumi turpinas, treneris nedEfas laikd inform6 Skolas direktoru.

21.PEc inform6cijas apkopo5anas Skolas direktors, tdlEk lemj par sazi4u ar izglLrtojarna

vec6kiem un atbildr-go bErnu tiesibu ai iestdZu piesaisti situdcijas noregulEsanai.

Direktors

Izstrdddja direktora vietniece Vita Liepirla

E. Lamba


